HUMÁN ERŐFORRÁS MENEDZSER SZAK

Levelező tagozat 

Szervezéselmélet vizsgatételek

1. A szervezés fogalma

2. A folyamat fogalma, a folyamatok osztályozása

3. A vállalatok működését bemutató folyamatmodellek

4. A folyamatszervezés feladatai

5. A szervezet fogalma, értelmezése – formális, informális szervezetek

6. A szervezeti kapcsolatok típusai

7. A szervezéselmélet klasszikus képviselőinek munkássága, eredményei a munkafolyamatok szervezésében

8. A szervezéselmélet klasszikus képviselőinek munkássága, eredményei a szervezetek kialakításában, igazgatásában

9. Az emberközpontú irányzatok gondolkodásmódja, a szervezetek működtetésével kapcsolatos következtetései

10. A piaci környezet szerepe a szervezetek kialakításában és működésében

11. A tudományos-technikai környezet szerepe a szervezetek kialakításában és működésében

12. A társadalmi-gazdasági környezet szerepe a szervezetek kialakításában és működésében

13. A kulturális környezet szerepe a szervezetek kialakításában és működésében

14. A szervezetek nagyságának hatása a szervezetek működésére

15. A profil (tevékenységi kör) hatása a szervezetek működésére

16. A technológia hatása a szervezetek működésére

17. Az eredet és a telepítési helyzet hatása a szervezetek működésére

18. A szervezeti kultúra hatása a szervezetek működésére

19. A szervezetek strukturális jellemzői

20. A lineáris szervezet

21. A törzskari szervezet

22. A funkcionális szervezet

23. A divizionális szervezet

24. A mátrix szervezet

25. Több dimenziós és párhuzamos struktúrák

