Záróvizsga-kérdések Humánerőforrás menedzsmentből

1. Vázolja az üzleti és a HE stratégia kapcsolatát, valamint a humán stratégia főbb elemeit !
2. Készítse el a GE humánstratégiáját a ”Tungsram a vezető fényforrásgyártó” c. esettanulmány alapján !
3. A személyzeti/emberi erőforrás menedzsment fogalmának fejlődése, a ma használt fogalom értelmezése, és a HEM funkciói.
4. Miként valósul meg a szervezeti hatékonyság és humánum, az emberi erőforrás menedzsment modell alapján ?

5. Mit ért munkaerő-tervezésen, és milyen módszereit ismeri?
6. Ismertesse a munkaerő-tervezéstől a felvételig tartó folyamatot !

7. A kiválasztás előkészítése, a munkakörtervezés  fogalma, módszerei, és dokumentumai.

8. Melyek a munkakörelemzés  egyéb technikái, és minek az elemzésére használható a Rosemary-Stewart modell? 
9. Elemezze a munkaköri leírást a tanult csekklista felhasználásával !
10. Melyek a munkakörtervezés motivációs szempontjai és főbb irányai ?
11. A kompetenciák helye, szerepe a mai HEM-ben.

12. Értelmezze a feladat, felelősség, hatáskör kapcsolatát, fontosságát !

13. Vázolja a személyi specifikáció és a toborzás kapcsolatát a munkaköri leírás alapján !

14. Mi a toborzás előkészítésének szemlélete, és melyek alapvető kérdései,  lépései ?

15. Kinek mire van szüksége a felvételi interjú során ?
16. Mi a  teljesítményértékelés fogalma, célja, és melyek a főbb kérdései ?

17. Értelmezze az értékelés, visszacsatolás fontosságát az elvárás elmélet alapján !  

18. Bizonyítsa be, hogy a képzés, fejlesztés fontos része a stratégia megvalósításának !

19. Mit jelent a „munkakör-értékelés, mint a méltányos bérezés alapja” állítás ?
20. Milyen kapcsolat van a bérezés és az ösztönzés között, és milyen ösztönzési lehetőségeket ismer ?

21. Melyek az állásvadászat sikerét befolyásoló legfontosabb tényezők ?
22. A kommunikáció, konzultáció, dolgozói részvétel és a HEM kapcsolata, szerepe a hatékony megvalósításában.

23. Mi a szerepe a HEM-nek a munkaügyi kapcsolatok hatékonyságának javításában ?
24. Ismertesse a személyzeti szervezet lehetséges felépítését, és feladatkörét !

25. Mi a bevezetés, miért fontos, és miképp állítana össze egy bevezetési programot ?
