Záróvizsga-kérdések Munkaszervezésből

1. Jellemezze az emberi tőke, és az emberi erőforrás gazdálkodás kapcsolatát!
2. Mutassa be az emberi erőforrás gazdálkodásra ható tényezőket !

3. Miért fontos a vállalati személyügyi tevékenységben a munkakör-kialakítás, és a munkaerő- tervezés ?
4. Értelmezze az emberi erőforrás gazdálkodás, és a munkaszervezés közötti  kapcsolatot !
5. Mutassa be a munkaszervezés, a termelékenység, a minőség, és az emberi erőforrás menedzsment közötti  összefüggést !
6. Miért fontos egy munkaszervezetben a munkamegosztás, és a kooperáció ? 
7. Mutassa be a munka folyamat-szerkezetét, és értelmezze a tartalék- idők eloszlásának  szabályát !

8. Melyek a munkahely-kialakítás legfontosabb tényezői ?

9. Mutasson be egy munkahelyet, és elemezze a  tanult szempontok alapján ! 
10. Mit értünk munkakörülményeken, és melyek a legfontosabb tényezői?
11. Értelmezze a munka, és pihenés váltakozásának szükségességét !

12. Mit ért munkahelyen, és egy, egy példával mutassa be a különböző munkahely-típusokat !
13. Miért fontos a munkahelyek kihasználtságának vizsgálata ?

14. Magyarázza meg  „az idő a módszer függvénye” összefüggést!
15. Milyen kapcsolat van a munkamódszer-szervezés, és a munka mérése, normázása között?

16. Példán mutassa be a munkamódszer-tanulmány készítésének menetét!
17. Melyek a munkamódszer elemzés általános alapelvei ?

18. Milyen szempontoknak kell érvényesülnie, hogy a munkahely elrendezése megfelelő legyen ?
19. A norma fogalma, típusai, és  jelentősége.

20. Mutassa be, és értelmezze a munka időszerkezetét !

21. A létszámnormák jelentősége, és kidolgozásuk módszere.

22.  Melyek az irodai munka szervezésének sajátosságai ?
23. Jellemezze a nem fizikai dolgozók munkájának munkaszervezési sajátosságait !
24. Melyek a munkamódszer, és a munkaidő-tanulmány készítésére használható módszerek ?

25. Milyen lehetőségeket ismer a munkafolyamatok javítására ?
