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k u l t u r á l i s   t o l e r a n c i a  

                           s z o c i á l i s  t o l e r a n c i a
Tisztelt Hölgyem/Uram!

A Mont Humán Menedzser Iroda – a Humán Szakemberek Országos Szövetsége és a Szókratész Külgazdasági Akadémia szakmai közreműködésével – országos 
HR FÓRUMOT
szervez.

A Fórum témaköre: „Hogyan kerüljük el a diszkrimináció csapdáit a munkahelyen?”
Célunk: Egyértelművé tenni a hátrányos megkülönböztetés társadalmi, etikai, közgazdasági és jogi következményeit. Rámutatni az európai normák betartásának fontosságára, a munkahelyi diszkrimináció lehetséges formáira és azok elkerülésének módjára.

Kiknek ajánljuk: Munkahelyi vezetőknek és a HR területen dolgozóknak, valamint e téma iránt érdeklődő szakembereknek. 

Miért érdemes a fórumon részt venni?

Mert az Európai Unióban egyre tudatosabbá válik, hogy a jogszabályi előírások betartása elkerülhetetlenné válik. Az egyenlő bánásmód pedig pozitívan hat a szervezetről kialakult összképre és növeli a hitelességet. A fórum kiváló előadásai több oldalról világítják meg a diszkrimináció kérdését, ami által a résztvevők a hallottakat saját munkájukban hasznosítani tudják.

A Fórum fővédnöke: Dr. Lévai Katalin, Európai Parlamenti képviselő

A Fórum ideje: 
         2008. június 6. (Péntek) 10.00 óra  
              helye:           TULIP INN Budapest Millenium
                                   1089 Budapest, Üllői út 94-98.     
Munkarendje:

  9.00
Regisztráció
10.00 – 13.00
 Megnyitó – vitaindító előadások  


 *  „Az Európai Unió álláspontja, szempontrendszere a diszkrimináció leküzdésére”


    Előadó: Dr. Lévai Katalin

 *  „A diszkrimináció a foglalkoztatásban”

  Előadó: Dr. Demeter Judit, az Egyenlő Bánásmód Hatóság elnöke
 *  „Hogyan kerüljük el a diszkrimináció csapdáit a munkahelyen”
    Előadó: Dr. Gyulavári Tamás, egyetemi docens, ELTE Munkajogi Tanszék
13.00 – 14.00 
 Ebédszünet
14.00 – 17.00
 FÓRUM – Moderátor: Lévai Zoltán főosztályvezető




                        Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet           

 * A versenyszféra és a közszolgálat gazdasági és HR vezetőinek korreferátumai

 * Esetpéldák bemutatása, vitája

 * Következtetések
Részvételi díj: 32.900,- Ft + 20% ÁFA, mely tartalmazza a szervezés, a lebonyolítás, az egyéb szol-​

  gáltatások (étkezés, a szünetekben a kávé és frissítő) költségeit.

 A Humán Szakemberek Országos Szövetségének (HSZOSZ) tagjai és a humán szakos

 hallgatók részére 10% kedvezményt biztosítunk!

 Egy szervezettől több jelentkező esetén is 10% kedvezményt adunk!

Jelentkezési határidő: 

2008. június 2.
Jelentkezni lehet: e-mailen (monthuman@t-online.hu), levélben a Mont Humán Menedzser Iroda Kft.

                               címén (1476 Budapest, Pf. 104.), valamint faxon (348-0832).

Bízunk abban, hogy programajánlatunk találkozik az Ön igényével, és számíthatunk részvételére, aktív közreműködésére.
  HR FÓRUM
JELENTKEZÉSI LAP

Jelentkező neve:.……………………………………………………………….. 
Beosztása:……………………………………………………………………….
Cégnév: ………………………………………………………………………….

Számlázási cím: …………………………………………………………………

E-mail cím: ………………………………………………. Telefon: ………………….. Fax: …………………….
Adószám: ………………………………………………………………………..

Tagja-e a HSZOSZ-nek vagy humán szakos hallgató-e?

□ igen

□ nem*

A részvételi díj befizethető:

□ átutalással

□ csekken*

(* Kérjük a megfelelő választ jelezze!)

Tudomásul veszem és vállalom, hogy a Jelentkezési lap kitöltésével a részvételi díjat június 6-áig átutalom (csekken befizetem) a 11670009-07730300-70000003 számú számlára. A számlát a jelentkezési lap beérkezése után postán küldjük ki. Lemondási feltételek: a részvétel lemondása csak írásban lehetséges, legkésőbb június 3-áig. Ennek elmulasztása esetén a jelentkező a teljes részvételi díjat köteles megtéríteni. 

A feltételeket elolvastam, jelentkezésem kötelező érvényűnek minősül:
□ igen (Kitöltése kötelező!)
Kelt: …………………………………… 2008 …………………… hó …….. nap…..

