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Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség

Kik vagyunk?

Az Ugynodkséget az Eurdpai Unid a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem terén Eurdpédban jelentkezd egyre nagyobb
informacios igény kielégitése érdekében hozta létre. A biztonsdg, az
egészségvédelem, a tajékoztatds és az adminisztracié elkdtelezett
szakért6ibdl allo személyzettel mikédd Ggyndkség székhelye a
spanyolorszagi Bilbadban taldlhaté. Elsédleges célunk, hogy a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kérdésében érdekelt felek
kozotti muszaki, tudoméanyos és gazdasagi informéacidaramlas
Osztdnzése Utjan minél nagyobb mértékben hozzéjaruljunk a dolgozdk
életmindségének és koriilményeinek javitasdhoz. Az érdekelt felek kozé
sorolhatok a munkavéllaldk, a munkaltaték, a biztonsagi képviseldk, a
szakérték, a gyakorlati szakemberek, tovabbé az illetékes nemzeti és
kozosséqi szervek is.

Hogyan miikodik a szervezetiink?

Az Ggynokség igazgatdtestilete valamennyi EU-tagallam kormanyzati,
munkaltatoi és munkavallaloi képvisel&ibdl, valamint az Eurdpai
Bizottsag képviselSibdl tevédik Gssze. Munkank nagy részét fokuszpont
néven ismert, nemzeti szinten mikédd munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi intézeteink halézatdn keresztul végezzik a 25
tagallamban, a 3 tagjelolt és a 4 EFTA-orszégban. A fékuszpontok a
nemzetihdromoldalu hédlozatokatiranyitjdk.Nemzetkozitevékenységuink
a kilonbozé szervezetekkel (ILO, WHO stb.) és a vildg kilonbozd részein
mUkoédd munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézetekkel
egyuttmukodésben zajlik.

Mit biztositunk?

Az igynokség tevékenysége harom f6 terlletre koncentralodik:
Informdcidgyiijtés

Az Ugyndkség munkajadban vald részvétel érdekében kijelolt
szakértékbdl és szervezetekbdl 3llé nemzeti szintl haldozatok
létrehozédséara kerilt sor Eurdpa-szerte. A fokuszponthdldézat az
ligynokség képviselete mellett az informéacio — ezen belll az orszagos
honlap — nemzeti szint( koordinaciéjanak feladatat is ellatja. A
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terén felmerild egyedi
kérdésekre vonatkozoan az e célbodl létrehozott szakértéi csoportok
szolgdlnak szaktandcsaddssal. A munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem specifikus problémdival kapcsolatban a kulsé
szaktandcsadoként fellépd, szakosodott témakdzpontok segitik az
Ugyndkség munkajat.

Informdciokozlés

Az Ugyndkségi informéciokdzlés elsédleges eszkdze az Internet. Haldzati
honlapunkon (http://osha.eu.int) keresztll a felhasznaldk a nemzeti
fokuszpontok forrésaihoz és héldézataihoz is konnyen hozzaférhetnek. A
weblap mindemellett azonnali és egyszer(i hozzaférést biztosit ahhoz a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelemi informéciétarhoz, amely a
vonatkozd térvényekkel, normékkal, helyes gyakorlattal, kutatassal,
statisztikakkal, tovabbképzéssel sth. kapcsolatban eurdpai és nemzetkozi
szinten is széles kor( tajékoztatassal szolgal. A honlaprdl a felhasznaldk
az Ugynokség elektronikus hirlevelét is elérhetik (OSHmail), amely
20 000-nél is tdbb olvasd szdmara teszi kdzzé a legfrissebb eurdpai és
nemzetkdzi hireket a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelemet
illetéen. A weblap szolgaltatasait az igynokség bizonyos témékat kilon
is targyald ténylapokkal, a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
terén tapasztalt ltalanos elérelépést bemutato, rendszeres hirlevelekkel,
amunkahelyi biztonsag és egészségvédelem eurdpai témait megvilagitd
folydirattal és a specifikus problémakat taglalo, részletes muiszaki
jelentésekkel egésziti ki. Az informécidaramlast mindemellett kulon
szeminariumi és konferenciaprogram segiti eld.

Végul meg kell emliteni a fékuszpontokkal szoros egytttmikddésben
kidolgozott, a Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem Eurdpai Hete
elnevezésl kampényt. A kampany két legjelentésebb célkitlizése:
felhivniafigyelmetegyadott munkahelyibiztonsagiésegészségvédelmi
problémara (példaul stressz, veszélyes anyagokkal valé munkavégzés, a
csontrendszeri és izomzati betegségek) és elésegiteni azon informacidk
cseréjét és az adott terlleten alkalmazhaté helyes gyakorlat dtadasat,
amelyek enyhithetik ezeket a problémakat. 30-ndl is tobb orszag vesz
részt a kampanyban, melyet az (gynokség koordindl, el6készitve a
szlikséges kampdanyanyagokat és tdmogatva a kampény sikeres
beharangozésat Eurdpa orszagaiban.

Ismeretfejlesztés

Ugynokségiink tevékenységének harmadik fontos tertlete informacios
hélézataink hasznositasa, s ily médon annak biztositasa, hogy megfelelé
mennyiségben élljon rendelkezésre anyag a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem fontos témait feldleld, sajat paneurdpai informéacios
projektjeinkhez. E témék kozott emlithetjik a stratégidkat és az
irdnyvonalakat, a megel6zést elétérbe helyezd biztonsagi és
egészségvédelmikultlra népszerdsitését, a veszélyes szektorok szamara
biztositott biztonsagi és egészségvédelmi tdjékoztatdst, a munka és a
biztonsdg véltozd vildgdn belll ugyancsak valtozd kockdzatok
elérejelzését, valamint a kis- és kodzépvallalkozasok munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi kérdéseit.

Annak biztositasa érdekében, hogy az egészség és biztonsdg lzenete a
munka napjainkban rohamosan valtozé vildgdban is minden érdekelt
félhez eljusson, az lgynokség tevékenységét valamennyi partnerével
szoros egylttmUikddésben végzi.

Kapcsolatfelvétel az iigynokséggel:

Gran Via 33

48009 Bilbao

Spanyolorszag

Tel.: (34) 944 79 43 60; fax: (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int

Honlap: http://agency.osha.eu.int

B&vebb tdjékoztatast az Ggynokség haldzatérol, ezen belll a
kapcsolatfelvétel részleteirdl, honlapunkon taldlhat.

http://agency.osha.eu.i
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A fokuszpontok halézata 2004 majusaban

ATAGALLAMOK FOKUSZPONTJAI

Belgié/Belgique/Belgium

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg/SFP emploi,
travail et concertation sociale

Federal Public Service Employment, Labour and Social Dialogue
http://be.osha.euint/

Ceska republika/Czech Republic

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Odbor bezpecnosti prace a pracovniho prostiedi
Ministry of Labour and Social Affairs

Department of Safety at Work and Working Conditions
http://cz.osha.euint/

Danmark/Denmark

Arbejdstilsynet

National Working Environment Authority
http://dk.osha.euint/

Deutschland/Germany

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
Federal Ministry of Economics and Labour
Referat lllb2 — Arbeitsschutz

Occupational Safety and Health
http://de.osha.eu.int/

Eesti/Estonia
Sotsiaalministeerium
Ministry of Social Affairs
http://ee.osha.eu.int

ENAada/Greece

Ymoupyeio AmaaydAnang kai Kowwvikiic Mpootaaiag
Tevikr) AleuBuvon YuvBnkwv kat Yyiewng te Epyaoiag
Kévtpo Yyiewnc kat Aopahelag tng Epyaoiag (KYAE)
Ministry of Labour and Social Affairs

General Directorate of Working Conditions and Health
Centre of Occupational Health and Safety (KYAE)
http://grosha.eu.int/

Espaia/Spain

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
National Institute of Safety and Hygiene at Work
http://es.osha.eu.int/

France

Ministére de |’emploi, du travail et de la cohésion sociale
Ministry of Employment, Labour and Social Cohesion
http:/frosha.euint/

Ireland
Health and Safety Authority
http://ie.osha.eu.int/

Italia/ltaly

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro
National Institute of Occupational Safety and Prevention
http:/it.osha.eu.int/

Kumpoc/Cyprus

Turua EmBenpnanc Epyaoiag
Department of Labour Inspection
http://cy.osha.euint/

Latvija/Latvia

Valsts Darba Inspekcija

State Labour Inspectorate of the Republic of Latvia
http://Iv.osha.eu.int/

Lietuva/Lithuania

Lietuvos Respublikos Valstybiné darbo inspekcija
State Labour Inspectorate of the Republic of Lithuania
http://Itosha.euint/

Bovebb tajékoztatast az iigynokség halozatardl, ezen beliil a kapcsolatfelvétel részleteirél, honlapunkon talalhat

://agency.osha

Luxembourg

Inspection du travail et des mines (ITM)
Labour Inspectorate
http://lu.osha.eu.int/

Magyarorszag/Hungary

OMMEF-Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi
Féfelligyel6ség

OMMEF-Hungarian Labour Inspectorate
http://hu.osha.euint/

Malta

Awtorita ghas-Sahha u s-Sigurta fug il-Post tax-Xoghol
Occupational Health and Safety Authority
http://mt.osha.euint/

Nederland/The Netherlands
Arbo Platform Nederland
Dutch OSH Platform
http://nl.osha.euint/

Osterreich/Austria

Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit (BMWA)
Sektion IX, Zentral-Arbeitsinspektorat

Ministry of Economics and Labour

Unit for International OSH

http://at.osha.euint/

Polska/Poland

Centralny Instytut Ochrony Pracy
Paristwowy Instytut Badawczy
Central Institute for Labour Protection
National Research Institute
http://pl.osha.euint/

Portugal

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das Condicoes de
Trabalho

Institute for the Development and Inspection of Working
Conditions

http://pt.osha.euint/

Slovenija/Slovenia

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
Sektor za vamost in zdravje pri delu

Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Department for Health and Safety at Work
http://si.osha.euint/

Slovensko/Slovakia
Narodny inSpektordt prace
National Labour Inspectorate
http://sk.osha.eu.int/

Suomi/Finland

Sosiaali- ja terveysministerio/Social- och hélsovardsministeriet
Tydsuojeluosasto/Arbetarskyddsavdelningen

Ministry of Social Affairs and Health

Department for Occupational Safety and Health
http://www.tyosuojelutietopankkifi and http://fi.osha.euint/

Sverige/Sweden

Arbetsmiljoverket

Swedish Work Environment Authority
http://se.osha.eu.int/

United Kingdom
Health and Safety Executive
httpy//uk.osha.eu.int/

ATAGJELOLT ORSZAGOK FOKUSZPONTJAI

bbnrapusa/Bulgaria

MUHWMCTePCTBO Ha TPyAa 1 COUManHaTa nonuTIKa
Otren ‘be3onacHocT 1 3apase npu pabota’
Ministry of Labour and Social Policy

Department Safety and Health at Work'
http://osha.mlsp.governmentog/

http://agency.osha.eu.int

Romania/Romania

Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Protectia
Muncii

National Research Institute for Labour Protection
http://www.protectiamuncii.ro/

Emek/Turkey

Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi

Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurligu

Ministry of Labour and Social Security

General Directorate of Occupational Health and Safety
http://isggm.calisma.gov.tr/

AZ EFTA-ORSZAGOK FOKUSZPONTJAI

Island/Iceland

Vinnueftirlitid

Administration of Occupational Safety and Health
http://www.vinnueftirlit.is/

Liechtenstein

Amt fiir Volkswirkschaft
Office of Economic Affairs
http://www.avw.lIv.i

Norge/Norway

Direktoratet for arbeidstilsynet
Directorate of Labour Inspection
http://www.arbeidsplassen.no/

Schweiz/Suisse/Switzerland

Staatssekretariat fir Wirtschaft (SECO), Ressort Grundlagen Arbeit
und Gesundheit

Secrétariat d'Etat a l'économie (SECO), Ressort Travail et santé
Segretariato di Stato dell'economia (SECO), Sezione Lavoro e
salute

State Secretariat for Economic Affairs (SECO), Work and Health
Section

http://www.osha-focalpoint.ch/

NEMZETKOZI PARTNEREK

Australia
National Occupational Health and Safety Commission (NOHSC)
http://www.nohsc.gov.au/

Brazil
Fundacentro
http://www.fundacentro.gov.br

Canada

Canadian Centre for Occupational Health and Safety (CCOHS)/
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail (CCHST)
http://www.ccohs.ca

USA
The Occupational Safety and Health Administration (OSHA)
http//www.osha.gov

Japan

A HME LIRS

Japan Industrial Safety and Health Association (JISHA)
http://wwwjisha.orjp

International Labour Office (ILO) /Organisation internationale du
travail (OIT)/Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
http://www.ilo.org

Organisation of American States (OAS)/Organisation des états
américains (OEA)/Organizacién de los Estados Americanos
(OEA)/ Organizacao dos Estados Americanos (OEA)
http://www.0as.0rg

World Health Organisation (WHO)/Organisation mondiale de la
santé (OMS)/Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
http://www.who.int
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