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TENYEK

Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség

A munkabalesetek tarsadalmi-gazdasagi koltségeinek leltara

Bevezetés

A munkavédelem szintjének emelése gazdasagi hasznot hozhat a vallalatok, munkavallalok és a
tarsadalom egésze szamara. A balesetek és foglalkozasi megbetegedések sulyos kiadasokkal
jarhatnak a vallalatok részérél. Kiiléndsen a kis vallalkozasok esetében a foglalkozasi baleseteknek
jelentds pénzulgyi kihatasaik lehetnek. Nehéz lehet azonban meggy6zni a munkaltatokat és a
dontéshozokat az egészségesebb és biztonsagosabb munkakériilmények hasznossagarol. Ennek egy
hatékony maodja lehet pénzligyi vagy gazdasagi becslések készitése, és ezek alapjan realis attekintést
adni a balesetek teljes koltségérdl, illetve a balesetek megel6zésének hasznardl. A koltségek és
hasznok teljes kére magaban foglalja a nyilvanvalé és a rejtett kdltségeket, mindazokkal a
koltségekkel egyitt, amelyek kdnnyen megadhatdk mennyiségileg, és azokkal, amelyeket csak
min&ségi fogalmakkal lehet kifejezni.

Koltség és haszon kinek a szamdra?

A munkabalesetek terhet jelentenek tobb fél szamara is. A vallalatok gyakran nem viselik a
foglalkozasi megbetegedések, a foglalkozasi sérilések és a munkaval 6sszefliiggé egészségromlas
teljes koltségét. A balesetek koltséget okozhatnak mas vallalatoknak, egyedi munkavallaldknak és a
tarsadalom egészének is. A vallalat nem fizeti példaul az egészségugyi ellatas koltségeit
munkavallaloi szamara , vagy a rokkantsagi nyugdijat esetleg kollektiv alapbdl fizetik.

(4bra)

Foglalkozasi balesetek és megbetegedések
Munkavédelmi szolgalatok

Vallalat (munkaltatd, vallalatvezet6ség)
Fogyasztok, ligyfelek

Mas vallalatok

Munkavallalok

Allami vagy kollektiv alapok
Egészségugyi ellaté rendszer

Biztosito tarsasagok

Részvényesek

A munkavallalék csaladjai

Forras: Kriiger, 1997%

Sok orszagban létezik olyan szabalyozas, amely a kéltségeket valamilyen médon visszavezeti arra a
cégre vagy arra a személyre, aki a koltségeket okozta (az un. kéltség internalizacio). Ez gazdasagi
O0szténzdként mikddhet jovdbeni sérllések vagy megbetegedések megelézésére (1. tablazat).

m Kriiger,W., "Okonomische Anreize-Méglichkeiten und Probleme eines modernen Arbeitsschutzsystems”, Neue Ansétze zur
Kosten-Nutzen-Analyse des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, Dortmund/Berlin, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 1997, 26-37. oldal



1. tabldzat: A baleseti kbltségek vallalati internalizaciojanak elve

A koltség-internalizacié
mébdszere

Elv vagy példak

Felel6sségek

Munkavallalok vagy biztosité tarsasagok karigényt jelenthetnek be
foglalkozasi sérilések vagy betegségek miatt

Jogi szankciok, birsagok

A munkavédelmi felligyel6ség pénzbirsagot szabhat ki, javitasokat
kdvetelhet vagy ideiglenesen ledllittathatja a termelést

Dijfizetési megkulonbdztetés

Biztosito tarsasagok vagy allami alapok megvaltoztatjak a dijakat a
megnoévekedett baleseti, foglalkozasi sérllési vagy megbetegedési
kockazat miatt. A dijak a multbeli teljesitmény miatt is valtozhatnak.

Betegszabadsag fizetése

Kotelezettség a bér (részleges) fizetésére betegszabadsag vagy
munkaképtelenség idejére.

Piaci szabéalyozas

Vonzer§ Uj személyzet szamara, elény allami megrendelések
elnyerésénél

A "baleseti besorolas" javulasa alvallalkozoknal tenderezések
esetén

A vallalati imazs hatasai

A balesetek megel6zése tobb haszonnal jar, mint pusztan a karok enyhitése

A munkabalesetek, foglalkozasi sériilések és megbetegedések megel6zése nem csak a koltségeket

csokkenti, hanem hozzajarul a vallalat teljesitményének javitdsadhoz is. A munkavédelem sokféle

maédon kihathat a vallalat teljesitményére, példaul:

e egeészséges munkavallalok termelékenyebbek, és jobb minéségben tudnak termelni;

e kevesebb munkaval 6sszefliggd baleset és megbetegedés kevesebb betegszabadsagot jelent, ez
viszont alacsonyabb koltséget és a termelési folyamatok kevesebb megszakitasat eredményezi;

¢ a munkafolyamathoz optimalisan igazitott és jol karbantartott munkaeszk6zdk és munkakérnyezet
magasabb termelékenységet, jobb minéséget és kevesebb egészségi és biztonsagi kockazatot

e asérllések és betegségek csokkentése kevesebb kart és alacsonyabb felelésségi kockazatot

eredményeznek;
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A kéltségtényezbk leltara
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o by (Abra)

legal costs, Munkavédelmi teljesitmény
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medical costs Munkavédelmi intézkedések

Vallalati teljesitmény
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Kevesebb egészségi és biztonsagi kockazat.
Jobb rehabilitacios lehetéségek

Kevesebb megszakitas a munkafolyamatban

Jobb igazodas a munkafolyamatokhoz

Jobban motivalt személyzet

Készségek javulasa

productivity,
efficiency, guality,

company image,
innovative capacity

A legjobb moéd arra, hogy betekintést nyerjiink a munkabalesetek koltségeibe, ha gazdasagi felmérést
készitink. Ez kilonféle szinteken végezhetd, nevezetesen:
(1) az egyedi munkavallalé szintjén;

(2) vallalati szinten;




(3) atarsadalom egészének szintjén.

Nincs valamiféle végleges koltségtényezb-jegyzék, amit a felmérésben szerepeltetni kell, a gyakorlat
és elmélet alapjan kialakult azonban a koltségtényez6knek egy minimalis csoportja. Ezeket ki kell
egésziteni vagy modositani kell a felmérés céljatél, az adott orszag tarsadalombiztositasanak
szerkezetétdl stb. figgden. A koltségtényez6k jegyzékének dsszeadllitasa az egyik kulcstevékenység
minden gazdasagi felmérésben. A 2. és 3. tablazat kdltségtényezbk olyan leltarat kinalja, amelyek
kiindulasi pontként hasznalhatdk az egyéni szinten, illetve a tarsadalmi szinten végzett

felmérésekhez®.

Tobb Iépést igényel egy munkabaleset koltségkihatasainak a felbecslése. A baleset néhany hatasa
koénnyen kifejezheté pénzben. Olyan hatasok azonban, mint példaul a halalesetek, betegszabadsag

és forgalom tovabbi kidolgozast igényelnek. Az eredményeknek a dontéshozatalt kell alatamasztaniuk,

de egy ilyen felmérés készitése fontos az okulas szempontjabdl is.

Ne feledkezziink meg arrél, hogy a gazdasagi elemzések eredménye nagyban fiigg az

alapfeltételezésektdl és a felmérés korétdl. A koltségtényezbket és a szamitasi elveket minden orszag

adott nemzeti gyakorlatahoz kell igazitani.

2. tablazat: A sériilésekkel és betegségekkel egyéni szinten kézvetleniil 6sszefiiggb valtozok

attekintése

Valtozé Leiras Hogyan fejezzik ki pénzértékben

Egészség Korhazi ellatas (agy-nap) A biztositas vagy a munkaltato altal
Egyéb orvosi ellatas, példaul nem | nem téritett egészséguigyi ellatasi
korhazi kezelés, gydgyszerek. koltségek
Maradandoé rokkantsag (szamok, a
beteg életkora)
Nem orvosi (pl. szakmai)
rehabilitacié, haz-atalakitas

Eletminéség Vérhato élettartam, varhato Készség az elfogadasra, készség a

egészséges élettartam
Minbségileg igazitott életévek
(MIEE)

Rokkantsaghoz igazitott életévek
(RIEE)

fizetésre
A karigények és kompenzaciok
mértéke

Gyasz és szenvedés

Az aldozatok, de rokonok és
baratok részérdl is

Nincs megbizhaté modszer

Jelenlegi
jovedelemkiesések

Jovedelemkiesés a jelenlegi
munkabdl és masodallasbdl

A jelenlegi jbvedelem csOkkenése,
bérveszteség

Potencialis jovébeli
keresetek elvesztése

Ebbe is beleértve a masodallast

Kllénbségek a teljes vart jovébeli
joévedelem és a teljes kompenzacid
vagy nyugdij kdzott

A biztositasok vagy
kompenzaciok altal nem
fedezett kiadasok

Példa erre a kdzlekedési koltség,
kérhazba jaras, a halalesetbdl
adodo koltségek, példaul a
temetés

Az aldozat és csaladja szamara
jelentkez6 minden egyéb koltség
O0sszege (amelyekre nincs
kompenzacid)

@Az Ugynokség tény-levele balesetek koltségének vallalati szintli felméréséhez mutat be egy modellt. (Lasd "Az Ugyndkségtd

beszerezhetd tovabbi informaciok” fejezetet)




3. tablazat: A sériilésekkel és betegségekkel kbzvetleniil 6sszefiiggd valtozok attekintése a
tarsadalom mint egésznek a szintjén

Valtozd | Leiras | Hogyan fejezziik ki pénzértékben
Egészséggel 6sszefliggb koltségek
Egészség Kérhazi ellatas (agy-nap) Az orvosi ellatas és rehabilitacio

Egyéb orvosi ellatas, példaul nem | tényleges koltségei
kérhazi kezelés, gyogyszerek.
Maradandoé rokkantsag (szamok, a
beteg életkora)

Nem orvosi (pl. szakmai)
rehabilitacié, haz-atalakitas

Halalos balesetek Készség a fizetésre vagy készség az
elfogadasra

Eletminéség Vérhato élettartam, varhaté Készség a fizetésre vagy készség az
egészséges élettartam elfogadasra. A kartéritések és
Mindbségileg igazitott életévek kompenzaciok teljes dsszege
(MIEE)
Rokkantsaghoz igazitott életévek
(RIEE)

Gyasz és szenvedés Az aldozatok, de rokonok és Készség a fizetésre vagy készség az
baratok részérél is elfogadasra. A kartéritések és

kompenzaciok teljes 6sszege

Jelenlegi termelési Betegszabadsag, hianyzas és A hianyzas idétartama alatt elvesztett
veszteségek rokkantsag miatt elvesztett kereset teljes 6sszege
keresetek

Pontecialis jév8beni A tartds rokkantséag teljes A varhato rokkantsagi id6tartam alatt

keresetek és termelés id6tartama alatt elvesztett elvesztett jovedelem 6sszege, ahol

vesztesége keresetek mind a jovedelmet, mind az
id6tartamot statisztikai adatok alapjan
becsulik

Nem az egészséggel 6sszefliggd koltségek és karok

Betegszabadsag stb. Az erre a tevékenységre koltott bérek

adminisztracioja teljes 6sszege

(Balesetek miatt) sértlt Potlas koltsége, piaci arak

eszkdzbk

A személyzet A kies6 termelés piaci ara

munkaképtelensége
miatt kiesett termelés és
a termelés id6kiesése

Az Ugynékségtdl beszerezheté tovabbi informéaciok

A "Munkabalesetek tarsadalmi-gazdasagi koltseégeinek leltara” cimi teljes beszamolo elérheté angolul
az Ugynokség http://agency.osha.eu.int/publications/reports/ webteriletén, ahonnan ingyen letdlthet6.

Tovabbi informaciok kaphatok az Ugynokség "A munkabalesetek vallalati szint(i megel6zésének
gazdasagi értékelése" cimi tény-levelében. A tény-levél az 6sszes EU nyelven megkaphaté a
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/ cimen.

A "Munkavédelem — Koltség és haszon kérdése?" ciml magazin (1. szam) a szakért6k altal irt
kilonféle cikkeket tartalmaz errél a témardl. A magazin a
http://agency.osha.eu.int/publications/magazine/ cimen érheté el.

A "Munkavédelem gazdasagi hatdsa az Eurdpai Unié tagéllamaiban" cimi beszamol6 attekintést ad
arrol, hogyan figgenek dssze a gazdasagi tényez6k a munkavédelmi stratégia kialakitasaval a
tagallamokban. A beszamol6 a http://agency.osha.eu.int/publications/reports/ cimen talalhaté.

A balesetmegel6zésrél sz6l6 tovabbi informaciokhoz talalhatok kapcsolodasok az Ugynokség
http://europe.osha.eu.int/good practice/risks/accident prevention/ cimen.




Ez a tény-levél valamennyi EU nyelven a http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/ cimen
talalhato.




