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A fogyatékkal élo munkavallalok egészségvédelmének
és biztonsaganak biztositasa

Bevezetés

Marina Wirlitsch rajza, fogyatékkal élék eurdpai éve, 2003

Afogyatékkal él6k esetében azegyenlé munkahelyibandsmddnak
kell érvényestilnie, amely magéaban foglalja az egyenléséget a
munkaegészségligy és munkabiztonsdg teriletén. A
munkaegészségugyre és -biztonsagra vald hivatkozas nem lehet
kifogas a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak megtagaddasara
vagy tovabbi alkalmazasuk megsziintetésére. Rdadésul az a
munkahely, mely hozzéférheté és biztonsdgos a fogyatékkal él6k
szamara, minden alkalmazott, Ugyfél és latogatd szamdra is
biztonsdgosabb és hozzaférhetébb lesz. A fogyatékkal éléket
védik az eurdpai diszkriminacidellenes, illetve a munka-
egészséglgyi és munkabiztonsdgi jogszabalyok. Ezeket a
jogszabalyokat, amelyeket a tagallamok hazai jogrendszeriikbe és
rendelkezéseikbe atiltetnek, a fogyatékkal élék foglalkoztatasanak
megkonnyitésére, nem pedig a kirekesztésére kell alkalmazni.

Jogszabalyi eldirasok

Az egyenld elbdnds, valamint a munka-egészséglgyi és
munkavédelmi szabalyozas hasonld megkozelitést takar, és nem
ellentétes egymassal.

A munka-egészségligyi és -biztonsagi szabalyozas a
munkaltatd szémara kockazatelemzés elvégzését, valamint
megfeleld dvintézkedések megtételét irja eld. Elsédleges
feladata a veszély kiklszobolése mar a veszély forrasanal és a
munkavégzés lehetéségének biztositasa a munkavallalék
szamara. Ezen 4ltalanos, minden kockazatra és minden
munkavallaléra vonatkozd jogszabalyi eléirdsokon tilmenden a
szabalyozas a munkaltatd szémdra eléirja:

v a kulondsen érzékeny munkavallaléi csoportok védelmét az
Oket specidlisan érinté veszélyekkel szemben (7);

v a munkahelyek oly médon torténd kialakitasat ,mely, ha
szUkséges, tekintettel van a hatranyos helyzet( [sic]
munkavallalékra. Kilondsen figyelembe kell venni ezt a
rendelkezést a mozgaskorlatozottak [sic] altal kozvetlendl
hasznalt ajtok, folyosok, 1épcsdk, tusoldk, mosdokagylok,
illetve munkavégzésik helyszine esetében” (%),

v a munkavégzéshez megfeleld munkaeszkozok biztositasat,
amelyet a munkavallalék biztonsaguk és egészséglk

karosodasa nélkil hasznalhatnak. Azalapveté egészségvédelmi
és biztonsagi el6irdsok alkalmazasakor az ergondmiai
alapelveket maximalisan figyelembe kell venni ¢).

A diszkriminacidellenes jogszabalyok szintén eldirjak a
munkahozésamunkaeszkdzokhdzvald hozzéférés lehetéségének
biztositasat (*). A munkaltatdnak:

v/ biztositania kell a fogyatékkal él6k megfeleld elhelyezését,
lehetévé téve szamukra a foglalkoztatédshoz vald hozzaférést,
a munkdban valo részvételt, az elémenetelt vagy képzésben
torténd részvételUket;

v hatékony és gyakorlati intézkedésekkel kell a munkahelyet a
fogyatékkal él6khoz igazodva alakitania, pl. a helyiségek és
munkaeszkdzok, munkaidd-beosztés, feladatelosztas, illetve
a képzési vagy integracios forrasok tekintetében.

A kockazatelemzés a dolgozokat érinté munkahelyi veszélyek
alapos vizsgalatat jelenti annak megftélése érdekében, vajon
elegendéek-e a megtett dvintézkedések, vagy pedig tdbbre van
szkség az artalom elkertlése érdekében. A cél azt biztositani,
hogy hogy senki se sériljon vagy betegedjen meg. A
kockazatelemzés a meglévé veszélyek meghatarozésat, majd a
kockazatok mértékének értékelését jelenti a meglévd
ovintézkedések figyelembevételével. Az eredmények a
legmegfelelbb dvintézkedések kivalasztasara szolgalnak.

Minden munkahelyi kockazatelemzésnek ki kell terjednie:

v afeladatra, pl. a munka, munkatevékenység jellegére;

v az egyénre, pl. van-e a fogyatékossaggal 6sszefliggd
barmilyen kuldnleges igénye;

v/ a munkahelyi felszerelésre, pl. a munkavégzést segitd
technolégidkra, a munkavégzés helyszinét és a
munkaeszkdzoket az egyéni szUkségletekhez igazitottak-e;

v/ a munkahelyi kdrnyezetre, pl. a helyiségek elrendezésére,
vildgitasara, flitésére, megkdzelitési és elhagyasi Utvonalakra;

v/ a munkaszervezésre, pl. miként szervezik a munkat,
valamint a munka menetére;

v afizikai veszélyekre, pl. veszélyes anyagokra; az asztmasok
pl. érzékenyebbek lehetnek a munkahelyen hasznalt vegyi
anyagokra;

v a pszichoszocialis veszélyekre, pl. a stressz vagy a durva
banasmaod; a fogyatékossag pl. Urligyként szolgalhat a
durva bandsmadra;

v az informacids és képzési igényekre, pl. munkavédelmi
informacio és oktatas nyujtasa kilonbozé médiumok révén;

v/ a munkavallalok és képvisel6ik bevonaséra, ideértve a
veszélyek és kockdzatok kdzds megbeszélését.

Fogyatékossaghol adodo érzékenység kockazatelemzése és
koordinacidja a diszkriminacidellenes lépésekkel

Figyelem! Torekedjen arra, hogy megfeleljen az egészség- és
munkavédelmi kdvetelményeknek, és egyidejlileg elkerilje a

() ATandcs 89/391/EGK irdnyelve a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérol.

() ATandcs 89/654/EGK irdnyelve az alapveté munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelményekrol.

() ATandcs 89/655/EGK irdnyelve a munkavallalok &ltal a munkahelyeken hasznalt munkafelszerelés alapveté biztonsagi, valamint egészségvédelmi kévetelményeirdl.
()

http://agency.osha.euv.i
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diszkriminaciot. A biztonsdgos munkavégzés korilményeinek
megteremtését a fogyatékkal él6 munkavallalok széamadra, pl. az
oktatédst vagy a fogyatékosok szamara hozzaférhetd specialis
eszkdzdk biztositdsdt mind a munka-egészséglgyi és
munkabiztonsagi, mind a diszkriminacioellenes térvények
eléirjdk. Ritka az olyan konfliktus, amikor az egyik szabaly
betartasa lehetetlenné teszi a masik betartasat.

A fogyatékkal él6 munkavallalok szdmdra torténd intézkedések
végrehajtasat a munka- és egészségvédelem Osszes részteriiletén a
vezetésnek dssze kellhangolni, kiilonos tekintettela kockdzatelemzésre
(I. a keretes részt), hogy a munkaltatdk az egészségvédelmi és
munkabiztonsagi, valamint a diszkriminacioellenes torvények szabta
kotelességeiknek meg tudjanak felelni. A kockdzatkezelési folyamat
minden szakaszaban szem elétt kell tartani a diszkriminacioellenes
hozzadllast, és a munkahelyi kdrnyezetet, felszerelést és a munka
megszervezését szikség szerint meg kell valtoztatni vagy dtalakitani a
kockdzatok és a diszkriminacio kiklszobolése vagy legaldbbis
minimalizalasa érdekében.

Marie Schimatovich rajza, fogyatékkal él6k eurépai éve, 2003

Kockazatértékelés: Elképzelhetd, hogy az dltalanos vagy kiterjedt
kockazatértékelésnek a munkavallalok egyéni kulonbségeivel is
szamolnia kell. Ne tételezzlk fel, hogy minden munkavéllalé
egyforma, és ne tarsitsunk bizonyos fogyatékossaghoz egészségi és
biztonsagi kockdzatokat. Példaul:

v/ meg kell hatdrozni azon munkavallaléi csoportokat, amelyek
nagyobb kockézatnak lehetnek kitéve; és

v a fogyatékossag jellegének és mértékének, valamint a
munkahelyi kdrnyezetnek a figyelembevételével a szdmukra
kockazatot jelenté tényezdkrél kulon kockdzatelemzést kell
késziteni;

v/ a munka megtervezésénél figyelembe kell venni a dolgozok
képességeit, a fogyatékos dolgozdk ugyanis sokszor specidlis
készségekkel rendelkeznek, amelyeket nem szabad veszni
hagyni a nem megfelelé munkakorilmények miatt;

v a kockézatelemzési folyamat soran ki kell kérni az érintett
munkavallalok véleményét;

v szUkség esetén tanacsot kell kérni. Tandcsért lehet fordulni
munkahelyi munkavédelmi szolgélatokhoz és hatésagokhoz,
egészséglgyi, biztonsagtechnikai és ergondmiai szakem-
berekhez, fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdval megbizott
szolgdlatokhoz vagy a fogyatékkal élék szervezeteihez.

A munkaltatd részérél ésszerl lehet azon megkozelités
elfogadésa, hogy el6bb meg kell vizsgalni, milyen intézkedéseket
ir el® a diszkriminacidellenes jogszabaly. Azutan mérlegelni kell,
milyen tovabbi esetleges intézkedésekre van szlkség, az
egészségvédelmi és biztonsagi eldirasok betartdséhoz.

Megel6zés: A megelézés vezérelve: a munkdt kell a
munkavallaléhoz igazitani, és nem a munkavallalot a munkahoz.
Ovintézkedések lehetnek: a munka, munkaid®, munkaeszkdzok,
utasftasok,kdrnyezet,eljarasokstb.atalakitdsa,segédtechnologidk
alkalmazésa, valamint az oktatds. A munkéltatonak meg kell
beszélnie az intézkedéseket a fogyatékkal él6 személlyel, hiszen
& az, aki a legjobban meg tudja hatdrozni, mire van szikség.

Koordinacié: A munkavédelmi feladatokkal megbizott
személyeknek, pl. a munkavédelmi eldaddknak, valamint az
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egyenlé elbands dgyével megbizottaknak, pl. a személylgyi
eléaddknak, 6ssze kell hangolniuk a tevékenységlket annak
érdekében, hogy mindkét oldal biztosan érvényesiljon. A
fogyatékossaghoz kotédé munkahelyi politikdnak vagy cselekvési
terveknek fel kell dlelnitik a munkavédelem Ggyét, és a fogyatékos
munkavallalok szikségleteit be kell épiteni a munkahelyi
egészségjavitd kezdeményezésekbe.

A fogyatékkal él¢ munkavallalok idénként fogyatékkal élék
foglalkoztatdsaval megbizott szolgélatok utjan kapnak munkat. A
szolgélatnak és a munkaltatonak mar a tervezés legelején figyelembe
kell venni az egészséget és munkabiztonsagot, és az intézkedéseket
afogyatékos munkaba dllasa utanfelllkell vizsgalni. Amunkaltatoknak
pl. el kell juttatniuk kockdzatelemzésik egy példanyat a
foglalkoztatassegité szolgélatokhoz. A szakosodott szervezetek
gyakran tudnak a megfelelé intézkedésekre vonatkozo informéacict,
képzést és szolgaltatasokat nydjtani. A védett” munkahelyeken
elvégzett kockazatelemzésekrél a fogyatékossagnak szentelt
internetes honlapok gyakran ismételt kérdések (GYIK — angolul FAQ)
mendpontjdban lehet tajékozddni (1. tovabbi informaciok).

Mikor van szo diszkriminaciorol?

A foglalkoztatas soran torténé egyenld banasmaodrol szold
keretirdnyelv tiltja a munkahelyeken a fogyatékossag alapjan
tett kdzvetlen és kozvetett diszkriminaciot:

v kozvetlen diszkriminacio, ha valakivel fogyatékossaga miatt
kedvezdtlenebbill bannak, mint egy masik személlyel
bannak, bantak vagy bannanak hasonld helyzetben;

v kozvetett diszkriminacié, ha egy latszolag semleges
intézkedés, szempont vagy gyakorlat bizonyos
fogyatékossaggal él6 személy(eke)t masokhoz képest
kedvezétlen helyzetbe hoz.

Az egészség- és munkavédelmi ovintézkedéseket nem lehet
diszkriminativ. modon ugy alkalmazni, hogy a fogyatékos
személyeket kirekesszék a munkahelyrél, vagy hogy
kedvezétlenebb elbanédsban részesulienek. Pl. nem lehet arra
hivatkozni, hogy egy tolészékes alkalmazott veszély esetén nem
tud kimenekuIni az éplletbdl, vagy egy hallassérilt dolgozé nem
reagal a tlizriasztasra. Ha a munkaltatd egészségi és biztonsagi
indokokra hivatkozik, megfelel® kockazatelemzéssel és hozzaérts
tandcsadod — pl. egy fogyatékkal élékre szakosodott szervezet —
bevondésaval bizonyitania kell, hogy olyan valédi problémarsl van
sz6, amelyet nem lehet megoldani, és lépéseket kell tennie a
fogyatékos személy alkalmazasara, pl. masik munkahelyre torténd
atirdnyftasaval. Ha egy fogyatékkal él6 munkavallalordl kiderdl,
hogy az kildnleges kockdzatnak van kitéve, még nem lehet
feltételezni, hogy a tobbi fogyatékossaggal élénél is ugyanez a
helyzet all fenn, vagy automatikusan korlatozni alkalmazasukat.

Tippek a fogyatékos munkavallalok ésszerii elhelyezésére és
biztonsagos munkahelyiik kialakitasara

A hozzaférhet6ség nemcsak az épuletek elérhetéségére
vonatkozik, hanem arra is, hogy a munkahelyen az alkalmazottak
milyen kdnnyen tudjék hasznalni a helyiségeket, és mennyire
lehetnek a leheté legdnéllébbak. Vonatkozik ez mindenféle
fogyatékossagra, legyen sz6 mozgésszervi korlatozottsagrol,
tanuldsi nehézségrél, latds- vagy halldskarosodasrol. Sok
egyszer( és olcsé intézkedés jelentds véltozast hozhat e téren.

Megjegyzés: A fogyatékos dolgozdk igényeit mar a tervezés
stadiumaban figyelembe kellene venni, ahelyett hogy
megvarnank, mig egy fogyatékos dolgozé munkaba all, ami
valtoztatdsokat tesz sziikségessé. Példaul egy Uj riasztorendszer
felszerelésekor automatikusan fény- és hangjelzé rendszert is
kellene egyidejlleg alkalmazni.



Eurdpai Munkahelyi Biztonsdidag.i

A megfontolandd intézkedések tartalmazzék a kovetkezéket:

Munkahelyi kornyezet

v helyiségek vagy munkadllomasok megfeleld kialakitasa, pl.
rampak; liftek; villanykapcsolodk; élénk szinnel festett széld
lépcséfokok; tapinthaté figyelmeztetd csikok a lépcséfeljarok
tetején; audio- vagy figyelmezteté hangjelzések; dnmkodé
nyitdszerkezetek nehéz ajtokon; toldkocsival kdzlekeddk szamara
elérhetd és gyengénlatok szamara betdjolhatd kilincsek, csengdk
és nyflaszard szerkezetek; csiszasmentesitett, sima padozat;

az illetének masik munkahelyi kdrnyezetbe, pl. a féldszintre,
megkdzelithetébb dolgozdhelyiségbe vagy otthonra torténd
athelyezése,

munkaeszkdzok beszerzése vagy atalakitdsa, pl. Braille-
billentylizet vagy kézi hasznalatot nem igénylé telefon;
utasftdsok vagy kezelési Utmutatok modositdsa, pl. vizudlis,
képi utasitasok;

olvasé vagy tolmacs biztositasa, pl. szovegkildd készilék
(minicom) siketek szdméra, vagy jeltolmacs alkalmazdsa
kulonleges taladlkozokra, rendezvényekre;

hangfelismer® program telepitése a szamitdégépre
munkavégzéstél keletkezett izom-vaz rendszeri felsévégtag-
betegségben szenveddk vagy latasukban kdrosodottak
szamara; gyengénlatoknak szdvegkinagyitd, lemezen tarolt
jegyzetek, e-mail vagy audiokazetta;

v agyengénlatok és a szajrél olvasok szamara jo megvilagitas.

Biztonségi jelzésekkel valo ellatas

v/ meg kell vizsgalni, miképp lehet segiteni a dolgozdk épileten
bellli kozlekedését és eljutdsukat oda, ahovéd éppen menni
akarnak;

szamba kell venni, miként lehet megkdnnyiteni a
gyengénlatok térbeli tajékozodasat (pl. élesen eltéré szind
butorzat, szényegek, falak és kapubejarok, vagy domboru
alakzatok a padléburkolaton);

nagy, felting betlkkel nyomtatott kdzlemények kifiggesztése,
hogy a gyengénlatok tisztan kivehessék azokat;

kilincsek mellett Braille-, tapinthatd és nagybetUkkel
nyomtatott jelekkel torténé figyelmeztetések;

abrak és képi megjelenités alkalmazésa, mivel ezeket a jeleket
a tanuldsi nehézségekkel kiizddk kdnnyebben értik;

matt felllet( jelek alkalmazasa a tUkrozédés megakadalyozasara.
A kdnnyebb olvashatdsagért a szoveg és a hattér élesen véljon el.

v
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Kommunikacio

v/ mindenféle egészségvédelmi és munkabiztonsagi informacio
hozzéférheté formaban torténd nyuijtasa. Idetartoznak az frasos
anyagok és a tdjékoztatds mas valfajai, valamint a 13tas- vagy
hallaskarosult, diszlexias, tanuldsi nehézségekkel vagy pszichiatriai
betegségekkel kiizdé munkavallalok informacidhoz juttatasa.

Munkaszervezés és feladatok

v afogyatékkal élékegyesfeladatainak, pl.agépkocsivezetésnek
atruhdzasa masik munkavallaléra;
v adolgozo athelyezése egy szaméra megfelelébb beosztasba.

Munkaidd

v/ munkaidé megvaltoztatasa, ideértve sziikség esetén a
részmunkaidét is, pl. azért, hogy a fogyatékos munkavallalé a
csucsforgalmon kivil kozlekedhessen;

munkabodl vald tdvolmaradas engedélyezése rehabilitacio,
kivizsgalas vagy gydgykezelés céljidbdl;

szakaszos Ujra munkaba allds megszervezése.

v
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Képzés és ellendrzés

v intézkedések annak érdekében, hogy a fogyatékkal él6 ne
kerlljon hatrdnyos helyzetbe az egészségvédelmi és
munkavédelmi oktatas, utasitdsok és informaciok terén, pl.
v aképzés idejének vagy helyének megvaltoztatdsa;
v/ tananyag és informacio biztositasa
informéaciéhordozén;
v szovegfelolvaso késziilék vagy tolmécs biztositésa;
v/ egyéni, egyénre szabott képzés biztositasa;
v annak biztositdsa, hogy az irott anyagok egyszer(
nyelvezet(ek, mindenki szamara érthetéek legyenek;
annak biztositdsa, hogy a tdmogatott foglalkoztatasi
programok a munkaegészséglgy és munkabiztonsag
oktatasi kovetelményeit mar a foglalkoztatds tervezési
fazisdban figyelembe veszik;
a fogyatékkal él6 dolgozok szamara, a munkajukhoz vagy
munkavégzéshez hasznalt kildnleges felszereléstkhoz
kapcsolddd barmilyen specifikus, munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi kiegészitd oktatds biztositasa;
a vezetdk és az alkalmazottak altal igényelt barmilyen specialis,
afogyatékkal é16 dolgozé segitéséneklehetdségeire vonatkozd
tdjékoztatds és képzés nyUjtasa. Képzésben kell részesulnitk
azoknak, akik veszély esetén - ideértve kilonleges
mentd&felszerelés hasznélatdt is — a fogyatékos dolgozdk
kimenekitését hivatottak segiteni. A diszkriminacidellenes
kérdésekkel megbizottaknak feladatukhoz kapcsolédd
munkabiztonsdgi és egészségvédelmi képzésben kell
részesulnidk.

mas

El6léptetés és athelyezés

v/ az el6léptetés vagy athelyezés lehetésége minden erre
alkalmas munkavallald elétt nyitva kell, hogy alljon
munkaképességének és gyakorlatdnak fliggvényében,;

a vizsgéztatasi vagy értékelési eljarasok modositasa;
eléléptetés vagy athelyezés esetén a fogyatékos dolgozd
szamara biztositani kell a széba jové Uj munkahely
megtekintését, hogy fel lehessen mérni, a valtozas Uj,
specidlis szikségletekkel jar-e.

v
v

Foté: Lantegi Batuak (www.lantegi.com)

Eljdrasok veszély esetén

Figyelem! Sok, a munkahely megkozelithetéségét javitd
intézkedés a dolgozodk kimenekiilését is megkonnyfiti.

v Szikséges-e a fogyatékkal él6 dolgozokat az épllet olyan
részeiben elhelyezni, ahonnan kénnyebben tdvozhatnak?

v SzUkségvan-evalamilyen kiilonleges eszkozre, pl. evakualasi
székre? Beszerzés elétt ki kell prébalni az eszkdzt, meg kell
tanitani a hasznalatat, rendszeresen karban kell tartani és
ellenérizni a tobbi mentdfelszereléssel egyidejlileg.

v/ Van-e a taroldéhelyiségekben szikséges evakudldsi
felszerelés? Ez kdnnyen hozzéférheté-e?

v/ Veszély esetére vannak-e a gyengénldtok vagy a
mozgaskorldtozott dolgozdk riasztasara és segitségére



Munkahelyi

() Furdpai
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kijelolt személyek az alkalmazottak kozott (evakudldsi
asszisztensek)?

v Vannak-e fényvillogok és egyéb fényjelzé vagy villogé
riasztokésziilékek a hangjelz6 riasztok mellett? A fényjelzé
riasztok fel vannak-e szerelve a munkahely egész terlletén,
ideértve a mosddkat is?

v A menekulési Utvonalak és eljarasok figyelembe veszik-e a
fogyatékkal élok valészintileg lassabb mozgasat?

v Ismeri-e minden fogyatékkal él6 munkavallald a menekulési
Utvonalakat, és kapott-e a biztonsagi eljarasokra vonatkozo
utasitasokat és oktatast? A veszély esetén kovetendd
eljarasok Braille, nagybetUs, textfajl és audiokazetta formaban
is kiosztandok.

v A tlizvédelmi felelésok és evakualdsi asszisztensek kaptak-e
képzést? Képzési témak: alkalmazandd menekitési technikéak
és kulonosen, mikéntkell kivinnivagy segftenia mozgéasukhoz
segédeszkdzoket hasznalokat; kilonleges mentdfelszerelések
hasznalata; jelnyelvi alapképzés a hallaskarosultakkal valo
hatékony kommunikacio érdekében; utasitdsok a vezets-
allatokat hasznalék szamara.

v/ Feldllitottak-e a kdzvetlen veszélytél biztonsdgban lévé
menedékhelyeket és -allomasokat?

v Megkaptak-e a sziikséges utasitasokat? Rendszeresen
konzultdljon a helyi tGzoltésdggal, renddrséggel és
mentdszolgdlattal arrdl, hogy a mentdalakulatok
megérkezéséig a fogyatékkal él6 dolgozdknak a
munkahelyikon kell-e maradniuk, egy ovohelyen kell-e
8sszegyUinilk a ment&alakulat megérkezéséig, vagy azonnal
el kell-e hagyniuk a munkahely(ket. Kérje ki az adott helyzetre
vonatkozdan a fogyatékkal élékre szakosodott szervezetek
specidlis javaslatat.

v/ Az irasos evakualasi folyamatba belevették-e a

fogyatékkal élékre alkalmazandé eljarasokat?

Feliilvizsgaljak-e rendszeresen ezeket az eljarasokat?

Az alkalmazottakat 6sztdonzik-e, hogy készitsenek listat az

dltaluk hasznalt gydégyszerekrdl, allergidikrol, kilénleges

eszkdzeikrél, orvosaik, gydgyszertaraik, csaladtagjaik és
barataik nevérdl, cimérdl és telefonszamardl, illetve barmilyen
egyéb fontos informaciorél?

v/ Rendelkezésre dll-e mentékészlet megfeleld kesztylvel
(mely a kézi meghajtdsu toldszék kerekét hajtd személyek
kezét hivatott védeni az omladéktdl), foltkészlet a kilyukadt
gumik megjavitasahoz és pdtakkumuldtor a motoros
kerekesszéket vagy robogét hasznéldk szamdra?
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Konzultacio a munkavallalokkal

A dolgozokkal és képvisel6ikkel torténd konzultdciét munka-
egészséglgyi és -biztonsagi kérdésekben jogszabaly frja eld.

-

Foté: Lantegi Batuak
(www.lantegi.com)

Biztonsdgi

6s Egészséqgvédelmi Ugyndokség

Részvétellk a hatékony kockdzatmegelézésben alapvetd, hiszen
6k rendelkeznek munkahelyi ismerettel és tapasztalattal, igy 6k
biztositjdk a ,valdsdg visszacsatoldsat” a munkaltatd felé.
Kovetkezésképp a munkavallalok részérél biztonsagi képviseldkkel
és fogyatékkal é16 dolgozdkkal térténd konzultacio fontos része a
fogyatékosokat érinté munka-egészséglgyi és munkavédelmi
problémak meghatdrozdsdnak és megelézésének. Ha a
munkaltatd vagy a munkavallaléi munkavédelmi képvisel6k
anélkil tesznek lépéseket, hogy elézéleg kikérték volna a
fogyatékos dolgozdk véleményét, fontos informacioktédl eshetnek
el, mert afogyatékkal éléknek lehetnek masfajta, de olyan helytalld
tapasztalataik, amelyeket figyelembe kell venni.

Ugyanezen okokbdl a fogyatékkal éldket és a dolgozdk
képviselsit be kell vonni a fogyatékkal él6 munkavéllalék
,megfeleld elhelyezésébe” is, pl. a munka megtervezésébe, a
munkahelyi kornyezet, veszély esetén alkalmazandé eljarasok
stb. kialakitdsaba, valamint mindenféle kilénleges eszkoz
beszerzésébe és hasznalataba.

Képzés az egyenld elbanasrol

A diszkriminacié nem mindig szandékos. Eléfordulhat a megértés
hidnyabol vagy tudatlansagbdl ugyanugy, mint eléitélet miatt. Ezért
a fogyatékkal élékkel torténd egyenld elbanasrol oktatés ajanlatos a
felsdvezetéknek, minden munka-egészséglgyiés munkabiztonsagi
felelésnek és szakembernek, a munkavallaloi képviseléknek és
mindenkinek, aki a kockazatelemzésben és a munkavédelmi
bizottsdgokban részt vesz. Az egyenld elbanasrél szold atfogd
képzésnek, amely lefedi a szervezetek torekvését a sokféleség
felvallalaséra stratégidik és gyakorlatuk egész folyaman, az egészség-
és munkavédelemre is ki kell terjednie.

Tovabbi informaciok

Az Ugynokség honlapjan van egy cim, amelyet a fogyatékkal €16
munkavallalok munkahelyi beilleszkedésével és megtartasaval
kapcsolatos munka-egészséglgyi €és munkabiztonsagi
kérdéseknekszenteltek. Ittlinkek taldlhatok itmutatok, tandcsadas,
munkahelyi szintl gyakorlati esettanulmanyok, e tertlet részletes
programjai és stratégidi, valamint politikai vitaanyagai felé.
Ezenkivll vannak linkek a tagallami, mas eurdpai, illetve szerte a
vildgon taldlhatd forrasok, végul a gyakran feltett kérdések felé,
amelyekbdl tovabbi informacié nyerheté:

http://europe.osha.eu.int/good_practice/person/disability/

Az Eurdpai Bizottsagnak a fogyatékossag kérdésével foglalkozod
honlapja a kovetkezd cimen érhetd el: http://europa.eu.int/
comm/employment_social/disability/index_en.html
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